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Missão, objetivos, metas e valores Institucionais 
 

Missão da IES 

Desenvolver o potencial humano através do ensino qualificado, respeitando os 

princípios éticos e morais, preparando os cidadãos para o mundo do trabalho em 

prol do fortalecimento da sociedade.  

 

Visão da IES 

Ser reconhecida pela excelência no ensino de qualidade, na promoção da 

inclusão e diversidade e no respeito e comprometimento ao desenvolvimento 

sustentável. 

 

Objetivos da IES 

A FaCiência tem por objetivo principal oferecer educação de qualidade, 

atendendo as condições de ensino-aprendizagem, através da autoavaliação 

visando a contínua melhoria acadêmica e administrativa.  

 

Objetivos Específicos 

a) Garantir educação de excelência e comprometimento aos princípios 

éticos e morais a que se propõe aos seus colaboradores, professores e 

alunos. 

b) Proporcionar formação profissional a toda comunidade acadêmica, com 

preocupação e respeito ao desenvolvimento sustentável local, regional e 

nacional. 

c) Incentivar e promover ações educacionais extensivas à comunidade, 

valorizando os princípios éticos, morais e cívicos. 

d) Formar profissionais de nível superior qualificados para atender as 

demandas do mercado de trabalho nas diversas carreiras e profissões. 
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e) Especializar pessoas em nível de pós-graduação para desenvolverem 

habilidades distintas e diferenciadas nos setores onde atuam como forma 

de contribuir para o desenvolvimento socioambiental. 

f) Promover e garantir o bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, 

cor, idade, gênero, sexualidade e quaisquer outras formas de 

discriminação, em respeito a diversidade e aos direitos e liberdades 

fundamentais. 

g) Respeitar e proteger as opções de escolhas e correntes de pensamentos 

individuais e coletivos em conformidade com o direito humano 

fundamental de liberdade de expressão da singularidade humana. 

h) Inserir e incluir princípios que visam à aceitação das diferenças 

individuais, à valorização da contribuição de cada pessoa, à 

aprendizagem através da cooperação e à convivência dentro da 

diversidade humana. 

i) Propor constantemente reformulação curricular cursos de extensão, 

graduação e pós-graduação existentes conforme às exigências das 

Diretrizes Curriculares de área, tanto para cursos na modalidade 

presencial como a distância. 

 

Metas 

As metas para o alcance dos objetivos são: 

a) Capacitar e qualificar os colaboradores e o corpo docente com atividades 

e orientações referente a diferentes práticas de ensino-aprendizagem, 

considerando as especificidades de cada local. 

b) Criar políticas institucionais e programas de extensão capazes de 

envolver alunos, professores e a comunidade externa à IES. 

c) Incentivar a participação da comunidade local através da oferta de cursos 

de extensão para atualização e qualificação das pessoas, proporcionando 

aproximação e oportunidade ao acesso ao ensino superior. 

d) Incentivar discentes e docentes na produção científica acadêmica, 

envolvendo a interdisciplinaridade e parcerias com outras IES. 
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e) Proporcionar condições administrativas para a pesquisa e colaboração 

com outras IES, de forma a ampliar a troca de experiências e parcerias 

entre docentes, discentes e comunidade em geral. 

f) Promover a cultura da autoavaliação institucional como forma de obter 

subsídios que proporcionem melhorias nas condições acadêmicas. 

g) Sustentar ativa a política institucional de comissões, grupos e núcleos 

internos de avaliação institucional com incentivo aos debates e 

discussões da necessidade de reformulações curriculares e estruturais. 

h) Ofertar instalações adequadas e equipamentos compatíveis com as 

atividades educacionais previstas, considerando o número de cursos, o 

número de alunos e os espaços necessários para o pleno 

desenvolvimento da missão da FaCiência. 
 

 Para que a FaCiência obtenha sucesso nos objetivos e metas propostas 

na oferta da educação de qualidade e no atendimento às condições de ensino-

aprendizagem é necessário que a equipe de colaboradores seja qualificada, que 

os professores tenham formação e titulação necessária e que haja 

responsabilidade na oferta de programas de extensão, graduação e pesquisa, 

além da interação entre todos os envolvidos. 

Todos os programas da FaCiência - Núcleo Faciência de Qualidade 

Educacional – (SAP-NUQUALE) - Programa Faciência de Extensão Acadêmica 

– (FACIEX) - Programa Faciência Voluntário de Iniciação a Pesquisa – (SAP-

PESQUISA) - Programa Faciência de Inclusão Educacional (SAP-INCLUI) - 

Programa Faciência de Acompanhamento do Egresso – (SAP-EGRESSO), 

possuem em suas fundamentações e descrição de atividades a perspectiva da 

missão da IES, bem como está organizada em suas estratégias com base nos 

objetivos institucionais. 

Estes alinhamentos dos programas da FaCiência possibilitam ações 

institucionais internas, externas e transversais a todos os cursos e por meio de 

projetos de responsabilidade social, tais como: 
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a) Formação profissional de qualidade, com respeito à capacitação 

profissional e formação de seus alunos egressos, fomentando uma 

formação extensiva à comunidade, com princípios éticos, morais e 

cívicos.  

b) Orientação acadêmica ou aconselhamento de estratégias para colocação 

no mercado de trabalho, a partir de estudos e prospecção do mercado 

atual e futuro.  

c) Disponibilidade da infraestrutura de biblioteca e computadores da 

FaCiência aos egressos (Objetivos: b, c, g, h)-(Metas: a, c). 

d) Fomento de práticas científicas, pesquisas teórico-práticas quando 

necessário e oportuno, de modo a ampliar as competências e habilidades 

dos conhecimentos pré adquiridos e pós formação acadêmica, com 

respeito as origens de seus alunos (Objetivos: a, b, d, e)-(Metas: b, d). 

e) Manter atualizado a grade curricular, o quadro de docentes, infraestrutura 

física e organização acadêmica, para oportunizar a propagação do 

conhecimento para diferentes perfis de alunos. Incentivando a entrega 

externo à instituição dos conhecimentos e formação acadêmica, e 

garantindo sua participação por representação, das decisões da 

instituição frente ao processo de avaliação institucional (Objetivos: f, h, i)-

(Metas: b, f, g, h). 

 
 

  Valores Institucionais: Perfil de Egresso  

A FaCiência entende como primordial a formação de excelência, com 

qualidade e adequada ao mercado de trabalho. Também entende que a relação 

entre extensão, ensino e pesquisa devem estar em equilíbrio para que o aluno 

formado esteja preparado para assumir seu papel na sociedade. 

O acadêmico egresso da FaCiência estará ciente que a continuidade dos 

estudos será primordial para o sucesso pessoal. Os conhecimentos são cíclicos 

mudam rapidamente e é necessário sempre estar se atualizando.  Desta forma, 

espera-se que o egresso da FaCiência tenha a capacidade de: 
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a) Agir com educação e respeito as demais pessoas, como forma de 

demonstrar respeito, humildade e generosidade aprendidos na IES. 

b) Exercer com competência e ética a sua profissão, contribuindo para a 

melhoria de sua qualidade de vida, de sua família e da sociedade; 

c) Preocupar-se com a própria formação, como tarefa para se manter apto 

ao mercado de trabalho. 

d) Possuir pensando criativo e inovador para adequar-se aos novos desafios 

mercadológicos e sociais. 

e) Ser proativo na condução de equipes, sendo participativo e colaborativo, 

tendo abertura e flexibilidade nas discussões e buscando sempre o bem-

estar social e coletivo. 

f) Conhecer de diferentes temas e áreas do conhecimento, auxiliando na 

adaptação aos novos cenários e situações daqueles de sua formação 

inicial;  

g) Utilizar da resiliência quando desafiado na condução das atividades e 

responsabilidades a ele estabelecidos. 

h) Propor e desenvolver projetos de interesse e relevância, respeitando os 

princípios do desenvolvimento sustentável. 

i) Empreender, contribuindo para a geração de empregos e para o 

desenvolvimento do país;  

j) Respeitar as diversidades e preocupar-se com a inclusão das pessoas 

que colaborarão com o desenvolvimento da sociedade. 

 


